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EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE de MONTGUYON — SEANCE DU 12 NOVEMBRE 2024 - N° 2024/96

L'an deux mille vingt-quatre, le 12 novembre, le Conseil Municipal de la Commune de Montguyon s’est réuni en session
48me sassion ordinaire a 20 heures 30, & la mairie, sous la présidence de Monsieur Julien MOUCHEBOEUF, Maire.

Date de convocation : 05 novembre 2024
Date affichage : 13 novembre 2024
Nbre de Conseillers : 19

En exercice: 19  Présents: 12  Votants: 15 dont 3 pouvoirs Pour: 15 Contre:0 Abstention: 0

Etaient présents :

Julien MOUCHEBOEUF, Ghislaine GUILLEMAIN, Ludovic GIRARD, Annie CHARRASSIER, Lionel NORMANDIN, Charlotte
DENIS-CUVILLIER, Didier MOUCHEBQOEUF, Sophie BRODUT, Christophe METREAU, Carine MOULY-MESAGLIO, Raymond
NUVET et Simone ARAMET

Excusés : BERNARD Marie (donne pouvoir a Julien MOUCHEBOEUF), CHARRON Olivier {donne pouvoir a Lione}
NORMANDIN), BUREAU Gaétan (donne pouvoir a Ghislaine GUILLEMAIN), LIONARD Marc, RAMBEAU-LEGER Claire et
NEREAU Claude

Absente : Nathalie CHATEFAU

Secrétaire de séance : Annie CHARRASSIER

OBJET: Adhésion au contrat de groupe d’assurance statutaire du Centre de Gestion de la Charente-
Maritime (CDG17)

Le Maire rappelle :

Que la commune a, par la délibération n°® 2024/09 du 15 février 2024, demandé au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Charente-Maritime de négocier un cantrat d’assurance statutaire garantissant les frais laissés
a sa charge, en vertu des textes régissant le statut de ses agents ;

Le Maire expose :
Que le Centre de Gestion a communiqué a la commune les résultats la concernant ;

Qu’en cas d’adhésion au contrat groupe, la commune sera amenée a sigher une convention de gestion avec le Centre
de Gestion, dont les frais de gestion versés au Centre de Gestion s’élevent a 0,32 % de la masse salariale assurée pour
les agents affiliés a la CNRACL, et a 0,05 % de la masse salariale assurée pour les agents affiliés a 'lRCANTEC ;

Le Conseil Municipal :
Vu le code général de la fonction publique, notamment l'article L. 452-40 ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de ['article 26 (alinéa 2} de ia
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte
des collectivités locales et établissements publics territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil d'Administration du Centre de Gestion en date du 4 septembre 2024 autorisant le Président
du Centre de Gestion a signer le marché avec la compagnie RELYENS MUTUAL INSURANCE, RELYENS LIFE INSURANCE et le
courtier RELYENS SPS ;

Vu l'exposé du Maire ;
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Considérant :
La nécessité de passer un contrat d'assurance statutaire ;

Que ce contrat doit &tre soumis au code de la commande publique

APPROUVE

Les taux et prestations négociés pour la collectivité de Montguyon par le Centre de Gestion dans le cadre du contrat-

groupe d'assurance statutaire.

DECIDE

1. D'accepter la proposition du Centre de Gestion, a savoir ;

- Assureur : RELYENS MUTUAL INSURANCE, RELYENS LIFE INSURANCE / RELYENS SPS
- Durée du contrat : 4 ans a compter du 1°" janvier 2025

Taux et prise en charge de I’assureur :

Collectivités et établissements employant moins de 40 agents affiliés a la CNRACL

Agents titulaires et stagiaires affiliés a la CNRACL

Taux [
Deces + CITIS (ACCIDENT DE SERVICE, ACCIDENT DE TRAJET, MALADIE PROFESSIONNELLE Y COMPRIS TEMPS PARTIEL applicable :
THERAPEUTIQUE) + INCAPACITE (MALADIE ORDINAIRE, DISPONIBILITE D'OFFICE, INVALIDITE TEMPORAIRE) + MALADIE DE surla '
LONGUE DUREE, LONGUE MALADIE {Y COMPRIS TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE ET DISPONIBILITE D’ OFFICE) + MATERNITE / masse
ADOPTION / PATERNITE ET ACCUEIL DE L'ENFANT salariale
assurée
7,09%
AVEC UNE FRANCHISE DE 15 JOURS PAR ARRET, DANS LE SEUL CAS DE MALADIE ORDINAIRE
Agents titulaires ou stagiaires affiliés & VIRCANTEC et agents contractuels de droit public
Taux
Agents effectuant plus ou moins de 150 heures par trimestre : applicable
surla
ACCIDENT DU TRAVAIL / MALADIE IMPUTABLE AU SERVICE+ MALADIE GRAVE + MATERNITE / ADOPTION / PATERNITE ET masse
’ + .
ACCUEIL DE L'ENFANT + MALADIE ORDINAIRE salariale
assurée
1,01%
AVEC UNE FRANCHISE DE 10 JOURS PAR ARRET, DANS LE SEUL CAS DE MALADIE QRDINAIRE
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- D'adhérer 3 compter du 1% janvier 2025 au contrat groupe d'assurance, souscrit en capitalisation®®, pour
une durée de guatre années (2025-2028), avec possihilité de résiliation annuelle respectant un préavis de

trois mois ;
- D’autoriser le Maire/Président ou son représentant a signer le bulletin d'adhésion et les conventions a
intervenir dans le cadre du contrat-groupe, y compris la convention de gestion avec le Centre de Gestion

qui est indissociable de cette adhésion ;

PREND ACTE

- Que les frais du Centre de Gestion, pour la gestion du contrat (0,32 % de la masse salariale assurée pour
les agents affiliés a la CNRACL, et 0,05 % de la masse salariale assurée pour les agents affiliés a I'lRCANTEC),

s'ajoutent aux taux d'assurance ci-avant déterminés ;
- Que cette adhésion entraine 'obligation d’acquitter, annuellement, et directement au Centre de Gestion

ces frais de gestion ;

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Ont signé au Registre les membres 1 ése
Pour copie conforme
Le Maire,

Julien MOUCHEBOEUF

) Contrat en capitalisation : tout événement né en cours de contrat est indemnisé jusqu'a son terme, méme en cas de résiliation de I'une ou 'autre

des parties.

Contrat en répartition : tout événement né en cours de contrat cesse d'étre indemnisé en cas de résiliation & ['initiative de I'une ou
l'autre des parties.



